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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PREVENTIVA'Y DE URGENCIA EN EL IESP Pub. “BENIGNO AYALA
ESQUIVEL” DE CANGALLO 2024

I.DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Denominacion : IESP “Benigno Ayala Esquivel” de Cangallo

1.2 Documentos Legales de Autorizacion de la Institucion:

Resolucion de Creacion — Funcionamiento
D.S. N° 001-87-ED
Resolucion de Acreditacion
N° 146-2017-SINEACE/CDAH-P
Resolucion Directoral de Revalidacion
N° 0071-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

20452017246 — Instituciones Publicas

Resolucion de creacion
D. S. N°001-87-ED

Resolucion de acreditacion N° 146-2017 SINEACE/CDAH-P

Resolucion de revalidacion
R.D. N° 071-2019-MINEDU

Direccion de la sede central ;
Av. Augusto B. Leguia N° 293-

Cangallo, distrito y provincia de
cangallo, region de Ayacucho
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VISION Y MISION INSTITUCIONAL

>

a0
MISION

Somos una instituciéon que brinda Formacién Inicial Docente
orientada al desarrollo de competencias con énfasis en el cambio
social, la investigacién, innovacidon, conciencia ambiental,
pensamiento critico-reflexivo y humanista en el marco de la
educacion intercultural bilingtie con equidad de género, y brindada
por docentes formadores sélidamente preparados. /

S
/ VISION \

Al 2027 ser una Escuela de Educacién Superior Pedagogica de gran

crecimiento en la region Ayacucho, que ofrece un servicio
educativo de calidad que forma docentes competentes,
investigadores e innovadores, alta conciencia ambiental; con
liderazgo, equidad de género e interculturalidad, y con gran
adaptabilidad a diversas realidades aportando al desarrollo de la

Cgio’n y el pais. /
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11.JUSTIFICACION

La atencion de urgencia y emergencia se refiere a las técnicas y tratamientos de emergencia e inmediata
que se realiza en una situacion de urgencias para mantener la vida del paciente, por lo tanto la estrategia
de la atencién primaria debe respondes a las necesidades tanto de los estudiantes, como del personal
docente y administrativo del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Benigno Ayala
Esquivel” de Cangallo y su comunidad institucional en la cual laboro asumiendo los nuevos retos de los
cambios organizacionales , politicos, culturales, involucrado asi a toda la comunidad educativa en la
implementacion de los planes, programas u otras actividades para lograr los objetivos trazados.

La atencion de urgencia y emergencia, se basa a realizar accion de inmediata respuesta ante las diversas
problematicas de salud que atraviesa el estudiante, docente y administrativos para la mejora del servicio
de la entidad del trabajo, es por ellos que el soporte de salud preventiva este orientado a plantear
alternativas que permitan que los estudiantes y trabajadores de la entidad, sean participes en la solucién de
los problemas, puesto que es necesario mantener un ambiente sano y favorable.

Programas formativos

Los programas que ofrece el area de enfermeria del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Benigno Ayala Esquivel” de Cangallo se denominan de la siguiente manera:

1. Manuales, guias y protocolos vinculados a la prevencion salud.

2. campanas preventivas promocionales en salud.

3. talleres relacionados a la salud.

Ejes formativos

e Eje humanista: componente histdrico, social, cientifico-ambiental, ético-espiritual y propedéutico.

e Eje profesional: capacidad administrativa, de gestion y de especializacion.

[11. BASES LEGALES
v Ley N° 28044, Ley General de Educacion

v Ley N° 25231, Crea el Colegio Profesional de Profesores del Perd.

v Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

v Ley N° 29394. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

v Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes

v Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingtie Intercultural.

v Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

v Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

v Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la

convivencia sin violencia en las instituciones educativas. “Decenio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres” “Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

v Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion.

v Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

v" Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que queremos para el Pert”.

v Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacién Superior Pedagogica.
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1IV. OBJETIVOS
a) OBJETIVO GENERAL
e Fortalecer con responsabilidad, eficiencia y calidez el bienestar de la salud de los estudiantes, docentes

y personal administrativo, programando actividades concernientes a la salud en el IEESP Pub.
“Benigno Ayala Esquivel” de Cangallo -Ayacucho.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagndstico socioeconomico a los estudiantes, con la finalidad de obtener datos
relevantes con aspecto a la composicién familiar, salud, educacion, viviendas entre otros.
Brindar una eficaz atencion primaria segun la necesidad o caso y/o caso de la salud de los
estudiantes y personal de la institucion.

Coordinar de manera intersectorial para la atencidn a los estudiantes de riesgo de ser necesario
derivar a servicios especializados.

Promover campafias preventivas mensuales con la participacion de diversas instituciones tanto
publicas como privadas.

Ejecucion de talleres de diversas problematicas de la salud dirigidos a los estudiantes, docentes
y personal administrativo del IESP Pub. “Benigno Ayala Esquivel” de Cangallo- Ayacucho.
Realizar los informes de los productos entregables de manera en cumplimiento a las
actividades realizadas.

V. ALCANCE
El presente documento tiene como alcance al Direccion Regional de Educacion Ayacucho (DREA),

direccion general de la institucion IESP” Benigno Ayala Esquivel” y tutores de aulas.

VI. RESPONSABALES
e Direccidn Regional de Educcién Ayacucho
e Direccion general
e Area de enfermeria
e Tutores de aula
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS Seccién Ciclo | Total TOTAL
A V 20
43
EDUCACION INICIAL
A VII 23
A I 17
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL 42
BILINGUE A VIHI 25
EDUCACION SECUNDARIA: ESPECIALIDAD A 11 26 26
CIUDADANIA Y CIENCIAS SOCIALES
TOTAL 111

VIIl. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
8.1 Actividades informativas
e Difusion para promocionar la salud.

e Talleres.

e Campafias

e Atenciones

e Acompafiamiento .

IX. RECURSOS

a) Humanos:
e Director general

e Personal Docente
e Personal Administrativo
e Estudiantes

b) Financieros:
e Recursos propios de la institucion

¢ Autofinanciacion de los participantes de los programas de formacion continua

¢) Medios y materiales:
e Materiales y equipos requeridos a la institucion.
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X. CRONOGRAMA DE GACTIVIDADES
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESOISABE — - - - - —
mayo junio julio agosto setiembre | octubre noviembre |noviembre | Diciembre
S[S|S|S|S|S|S|[S|[S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|[S|[S|[S|S|S|S|S|S|S|[S|S|S|S|S|S|S|S
11231411234 |1(2]|3|14(1]|2(3|4(1]2|3|4|1]|2(3]|4(1|2|3|4|1|2|3|4|1|2]|3 |4
Elaboracién del plan y cronograma de | Areade
trabajo Enfermeria X
Elaborar un informe del estado |Areade «
situacional del servicio médico Enfermerfa
Elaborar un informe sobre las acciones |
.. ;s . Area de
de servicio médico brindadas en la | cormeria [X X [ X [X
institucion
. . i X | x
Adecuar la matriz de monitoreo /:r:?:ri]eerfa
Actualizar en protocolo de atencion :;?:r(:eria PP

Elaborar un listado de las necesidades | Area de

de equipamiento y mobiliario enfermeria
Atencidn a los pacientes en el drea de | Areade XX XX XXX XXX XXX XXX scIx I I I Ixc D Dx D Ix Ix [ x
servicio de tdpico. enfermeria | X [ X | X | XXX
Elaboracién de talleres, charlas y| . . X [ x[x X X [x [x X X [ X

~ . . Area de
campafias preventivas promocionales en | ..~ . X | x X [x [x X X | X X
la salud.
Gestidn de alianzas con instituciones en | Area de x
salud. enfermeria X X X X X
Elaborar un protocolo de supervision | Areade
alimentaria enfermerfa XX
R R | Area de s U U e PEPSPEPE PP PP PP L D T D D Dx D Dx D D e x| x [ x
eportes semanales iy

. . Area de

Otras actividades extracurriculares ca. enfermeria | X [ X [X X XX XX PX]XOPXXO]XODX XXX X XOEXO[XO]X X XXX XXX XXX XX XX

Informe de actividades a la direccidon de | Area de
gestion pedagogica. enfermeria




Elaborar un diagnéstico sobre las

medidas sanitarias adoptadas por la Area de
institucion parala prevencion de enfermeria
enfermedades

Area de
Elaborar informe final enfermeria
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XI. MONITOREO

El monitoreo consiste en la recopilacion de la informacién sobre las metas fisicas y financiera propuestas o
programadas, significa conocer el alcance de cumplimientos de las actividades y tareas, segun el cronograma
previsto. EI monitoreo permite la identificacion de desviaciones respecto a lo programado en el afio lectivo, que
conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas, necesarias para mejorar la gestion en forma oportuna.

MONITOREO SEMANAL Y MENSUAL

La reunion semanal y mensual es un evento participativo que tiene como objetivo principal los avances en las
actividades del mes, pero también se monitorean los procesos en el fortalecimiento de la organizacion. Estas se
desarrollan en el marco de la transparencia y en un mecanismo importante para plantear acciones de mejora.

13.1. EVALUACION
La evaluacion de proceso. — evaluacién permanente (participacion, colaboracion, trabajo).

13.2 EVALUACION FINAL
Al finalizar un evento de camparia, taller y desarrollo se debe verificar en los resultados y logros alcanzados, teniendo
en cuenta las dificultades encontradas y las propuestas para superarlas, para ello se utilizan instrumentos de
evaluacion, asimismo obtener informacion relacionada con el costo-beneficio.

Cangallo, 11 de abril del 2024

Resp. ROXANA FIGUEROA CHAUCA
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